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NUEVAS MOD DADES DE ERTE A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE

TRES nuevas modalidades de ERTE aplicables desde el 01M10/2020 al

Real Decreto-ley 31/01/2021
I02020, de 29 de
septiembre Los ERTES por fuerza mayor vigentes (art. 22 RD-ley 8/2020, de 17 de

marzo, se prorrogaran automaticamente hasta el 31/01/2021

e Nueva figura
ERTE para sectores especificos — (Se prorroga ERTE automaticamente)

« Aplicable a sectores mds afectados por el impacto del Coronavirus COVID-19.

+ Se concreta una lista de actividades delimitadas (42) por CNAEs, consideradas empresas
pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de regulacion
temporal de empleo v una reducida tasa de recuperacion de actividad.

« También podran acceder las empresas que tengan ERTES prorrogados automaticamente hasta
el 31/01/2021, cuyo negocio dependa, indirectamente y en su mayoria, de las empresas a
las que se refiere el apartado anterior, o que formen parte de la cadena de valor de estas
(facturacion, durante el afic 2019, de al menos, en un 50%. en operaciones realizadas de forma
directa con las incluidas en alguno de los codigos de la CNAE-09).

Empresa con - de 50 trabajadores Empresa con 50 o + frabajadoras
Exoneraciones

(desde 1/10/2020 a 85 % (trabajadores en situacion de | 75 % (trabajadores en situacion de
1/01/2021) alta en la Seguridad Social a alta en la Seguridad Social a
28/02/2020) 29/02/2020)
ERTES por impedimento Susfitluye a los ERTES por Rebote

(Necesita nueva solicitud)

s Aplicable a empresas que no puedan desarrollar su actividad como consecuencia de las
nuevas restricciones o medidas adoptadas, tanto por autoridades nacionales como extranjeras,
a partir del 01/10/2020.

s Empresa con - de 50 trabajadores Empresa con 50 o + frabajadores
(durante cierre a
31/012021) 100% 90%
ERTES por limitaciones _ Nueva figura

(Necesita nueva solicitud)

» Aplicable a empresas que vean limitado el desarrollo de su actividad en algunos de sus
centros de trabajo como consecuencia de decisiones 0 medidas adoptadas por autoridades

espanolas
QOctubre Moviembre Diciembre Enero
Exoneraciones -850
(desde 1/10/2020 a trabajadores 100 a0 a5 20
01/01/2021) 500+
trabajadores 20 20 75 70
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En relacion al compromiso de mantenimiento de empleo asociado al ERTE

MANTENIMENTO DE EMPLEO EN LOS ERTE A PARTIR DEL 1 DE
OCTUBRE

Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre

"Articulo 5. Salvaguarda del empleo.

1. Los compromisos de mantenimiento del empleo requiados en la disposicion adicional sexta del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y en el articulo 6 del Real Decreto-ley 242020, de 26 de junio, de
medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo autdnomo y de competitividad del
sector industrial, se mantendran vigentes en los términos previstos en dichos precepfos y por 1os plazos
recogidos en esfos.

2. Las empresas que, conforme a lo previsto en esfa norma, reciban exoneraciones en las cuolas a la
Seguridad Social, quedaran comprometidas, en base a la aplicacion de dichas medidas excepcionales, a
un nuevo periodo de seis meses de salvaguarda del emples, cuyo contenido, requisifos y compufo se
efectuara en los terminos establecidos en la disposicion adicional sexta del Real Decrefo-ley 82020, de
17 de marzo.

Mo obstante, 5 la empresa estuviese afectada por un compromiso de mantenimiento del empleo
previamente adguirido en virfud de los preceplos a los que se refiere el apartado 1, ef inicio del pernodo
previsto en este apartado se producira cuando aguel haya terminado”

Se mantiene la prohibicion de despedir hasta el
31/0172021.
El contador de seis meses asociado al deber de
mantenimiento de empleo continda al prorrogarse
automaticamente el ERTE existente.

ERTE para sectores especificos

Se mantiene la prohibicion de despedir hasta el
31/0172021.
ERTES por impedimento El comtador de seis meses asociado al deber de
mantenimiento de empleo se sitda a cero (es
necesario realizar nueva solicitud).

Se mantiene la prohibicion de despedir hasta el
. 310172021.
ERTES por limitaciones El contador de seis meses asociado al deber de
mantenimiento de empleo se sitia a cero (es
necesario realizar nueva solicitud).

NUEVAS MODALIDADES ERTE DESDE 1 DE OCTUBRE DE 2020 (RDL 30/2020,
de 29 de septiembre):

Tres son las principales modalidades de ERTES asociados al COVID-19 que encontraremos
desde el 1 de octubre de 2020 al 31 de enero de 2021 tras la publicacién del Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo.

1. Los ERTES por rebrote desaparecen, para transformarse en los nuevos "ERTES por
impedimento", dirigidoa empresas que no puedan desarrollar su actividad como
consecuencia de las nuevas restricciones o medidas adoptadas, tanto por autoridades
nacionales como extranjeras, a partir del 1 de octubre de 2020 (por ejemplo, un bar de ocio
nocturno ubicado en un barrio en el que se ha detectado un repunte de contagios y al que
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resultan de aplicacién medidas restrictivas impulsadas por el gobierno autonémico).

2. Aparece, del mismo modo, el denominado "ERTE por limitaciones", referido a aquellas
empresas que vean limitado el desarrollo de su actividad en algunos de sus centros de trabajo
como consecuencia de decisiones o medidas adoptadas por autoridades espafolas podran
solicitar a la autoridad laboral (ejm.: un teatro que tiene limitado su aforo por motivos
sanitarios).

3.Y, un "ERTE para sectores especificos"”, aplicable a aquellos sectores mas afectados por el
impacto del Coronavirus COVID-19, donde se concreta una lista de actividades delimitadas por
CNAEs (clasificacion nacional de actividades econdmicas), consideradas empresas
pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de regulacion
temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacién de actividad.

Atentamente,

Nogueroles asesores & abogados
Departamento Laboral
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